
CAREER DECISIONS 
ARE CONFUSING FOR ADULTS

Help Your Children Know 
Themselves
Your child is a person with individual 
interests. 
Help your children make lists about: 
• the things they like to do. 
• the things they are good at. 
• the things they can do. 

Help Your Children Keep 
Career Options Open
Broad course selections keep options 
open. 

Most jobs require a Grade 12 diploma 
to succeed. 

Dropping math, science and language 
subjects will close doors in the future. 

Technical subjects lead to good jobs 
and help us understand our 
high-tech world. 

Show Them As Many 
Occupations As Possible 
Attend career fairs and open houses. 
Talk about the work you, your relatives 
and neighbours do. 
Talk about the occupations you don't 
see every day. For example, what are 
the jobs involved in: 
• building a house? 
• producing a TV show? 
• setting up a rock concert? 
• keeping your car running? getting 

electricity into your house? 
• manufacturing a product your 

child uses? 

Help Your Children Get 
Information About Careers
Teach them to: 
• visit the guidance office. 
• talk to their guidance counsellor. 
• ask people about their work. 
• phone places such as the local 

apprenticeship office for 
information about skilled trades. 

• phone colleges and technical schools 
about training information. 

• ask about employment trends. 

Find out if your school: 
• encourages career related guest 

speakers. 
• has the Computerized Directory of 

Apprenticeship Careers
• has information on special initiative 

employment programs
• administers career inventory tests. 
• offers or plans to offer a School 

Workplace Apprenticeship Program. 
• is working with a Community 

Industrial Training Committee. 
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LES CHOIX DE CARRIÈRE 
SONT DIFFICILES POUR LES ADULTES. 

Apprenez à votre enfant à se 
connaître. 
Votre enfant est un individu avec des intérêts 
personnels. 

Aider votre enfant à dresser une list: 

• des choses qu'il aime faire. 
• des choses qu'il sait faire. 
• des choses qu'il fait bien. 

Aidez votre enfant à ne pas se 
fermer de portes dans le choix 
d'une carrière. 

Plus la sélection de cours est variée, plus les 
choix sont nombreux. 

La plupart des carrières requièrent un 
diplôme de 12e année. 

Votre enfant se ferme une porte chaque fois 
qu'il abandonne un cours de mathématiques, 
de sciences ou de langues. 

Les sujets techniques offrent de bons 
débouchés et nous permettent de comprendre 
le monde très technique dans lequel nous 
vivons. 

Mettez votre enfant en contact avec 
le plus grand nombre possible de 
carrières. 

Participez à des salons professionnels et à des 
journées portes ouvertes. 
Parlez-lui de votre travail, de celui des membres 
de votre famille ou de celui de vos voisins. 
Parlez-lui des carrières qu'on ne voit pas tous les 
jours. Par exemple, quels métiers participent: 
• à la construction d'une maison? 
• à la production d'une émission de 

télévision? 
• à la tenue d'un concert de musique rock? 
• à l'entretien d'une voiture? 
• à la transmission d'électricité jusque dans 

votre maison? 
• à la fabrication d'un produit que votre 

enfant utilise? 

Aidez votre enfant à obtenir des 
renseignements sur des carrières. 

• rendre visite à un bureau d'orientation. 
• discuter avec un orienteur. 
• questionner les gens sur leur travail. 
• téléphoner au bureau régional de 

l'apprentissage, par exemple, pour 
obtenir des renseignements sur les 
métiers spécialisés. 

• téléphoner à des collèges ou à des écoles 
professionnelles pour obtenir des 
renseignements sur la formation. 

• se renseigner sur les tendances du 
marché de l'emploi. 

Est-ce que votre école: 

• invite des conférenciers à parler de 
différentes carrières? 

• a le répertoire informatisé des métiers? 
• offre des renseignements sur des 

programmes spéciaux d'embauche? 
• peut faire passer des tests d'orientation 

professionnelle? 
• offre ou offrira le Programme 

d'apprentissage au secondaire? 
• travail avec un comité local de formation 

industrielle ou un conseil industrie- 
éducation? 
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