
YOU ALREADY HAVE 
WHAT IT TAKES
If you have your high school diploma 
or some advanced maths and 
sciences education, are mechanically 
inclined, and have an ability to work 
out problems and deal well with 
people, you already may be halfway 
there! 

Through apprenticeship you can 
become a carpenter, a horticulturist, a 
sheet metal worker, a printer, a brick 
and stone mason, a powerline installer 
or a motorcycle mechanic, just to name 
a few. 

THE BENEFITS OF A CAREER IN 
A SKILLED OCCUPATION
• challenging and satisfying work

• the security of having skills that are 
more in demand every year

• a good salary and benefits package

• advancement opportunities

• the possibility of starting your own 
business

• a chance to break out of unfulfilling 
roles and experience personal growth

• independence and the confidence to 
start a new life

THE BOTTOM LINE
We can answer questions 
you may have about becoming 
an apprentice. Call your local 
Apprenticeship and Client 
Services office or the 
Training 1 lotline: 

1-BOO-387-5656

" two years ago I was bored and frustrated 
with my job. I had always wanted to get 
into a hade, so I joined a Women in Trades 
and technology program. Now that I’ve 
started my apprenticeship I feel more 

secure  and more focused about what I 
want out of life. It’s also lots of fun”

Patricia GALE-DAVIDSON, 
wife mother and Apprentice Plumber, 
Precision Plumbing, Toronto

NOW IS THE TIME TO CONSIDER 
MAKING A MOVE INTO A 
SKILLED OCCUPATION
The demand for skilled workers is

very day. You are in a 
portion to take advantage of the 
labour shortage if you are: 

employed but want to make a career
change

to entering the workforce and
traditional work doesn’t meet your 
needs

• just out of school and «
ready to launch your 
career; 

 working in a production
 environment, like it, 
and want to progress *

to a skilled occupation;  •

• currently in good 
physical condition or •
willing to work towards 
Illness.  •

FOR WOMEN 
WHO WANT WORK 
THAT IS MORE THAN 
JUST A JOB



"Becoming an automotive i

mechanic has opened up my

life to possibilities I couldn't

have considered with the dead
r

end jobs I had before. And

here's the great thing about
i

this job: I enjoy getting up and 

going to work everyday. "

BETH FREEDMAN, 
Apprentice Mechanic 
and Manager, 
Kass's Shell Service Station, 
North York, Ontario

i



THE FACTS
• Women are the untapped talent pool 

when it comes to skilled occupations. 
• Women are capable of doing every 

type of job and they enjoy the 
challenge of mastering a skill. 

• You already may have highly 
motivated women on staff who would 
welcome the chance to become 
journeypersons. 

• Mature women 25-44 will continue to 
join the labour force and these 
workers are particularly committed 
once they have chosen a trade in 
which they are interested. 

GETTING SERIOUS
You want to stay competitive, avoid 
losses caused by down time, even 
expand your business in the years to 
come. When you train an apprentice, 
you pass on the wealth of your 
experience. In return, you have a cost- 
effective way of hiring and developing 
a new worker. Training women to work 
in skilled occupations is an investment 
in the future of your company. 

THE BOTTOM LINE
We can answer questions 
you may have about hiring 
an apprentice, female or 
male. Call your Apprenticeship 
and Client Services Office 
or the Training Hotline: 
1-800-387-5656

 WOMEN
 APPRENTICES... 
 WHY YOU

 SHOULD TAKE
 THEM SERIOUSLY THE NEWS: 

PAST, PRESENT 
AND FUTURE
Twenty years ago the large 
number of young people and 
skilled immigrants coming 
into the labour market
 created an abundance of
 productive workers. Few 
 companies were thinking 
 of training as a necessary 

part of doing business. 
centennial

We don’t need to tell you things have 
changed. There will now be zero 
growth in the number of young people 
entering the workforce until the next 
century. It’s women who will account 
for two thirds of the labour supply 
growth in the next ten years, 
A general labour shortage will be the 
norm in the years ahead. Again, 
women are the news: they will make 
up one half of all working people by the 
year 2000. 



"I've had several female 

apprentices in my specialty 

plumbing shop over the past 

two years. I've really come 

to appreciate them for their 

enthusiasm and careful 

attention to detail. "

ROBERT LEIGH, 
Owner, 
Precision Plumbing, 
Toronto



VOUS AVEZ DÉJÀ 
CE QU’IL FAUT
Si vous avez un diplôme du secondaire 
ou une formation poussée en maths et 
en sciences, si vous êtes une mordue de 
la mécanique, si vous êtes douée pour 
résoudre les problèmes, et si vous 
savez traiter avec les autres, vous ôtes 
déjà à moitié chemin! 

Grâce à votre apprentissage, vous 
pouvez devenir menuisière, 
horticultrice, tôlière, imprimeuse, 
maçonne, installatrice de lignes 
électriques ou mécanicienne de 
motocyclettes pour ne nommer que 
quelques métiers. 

AVANTAGES D’UN 
MÉTIER SPÉCIALISÉ
• travail intéressant

• tranquillité d’esprit de savoir qu’on 
possède une formation qui est de 
plus en plus recherchée d’armée en 
année

• bon salaire et avantages sociaux 
intéressants

• débouchés

• possibilité d’ouvrir votre propre 
entreprise

• occasion de sortir d’une carrière 
ingrate et épanouissement personnel

• indépendance et confiance dans le 
début d’une nouvelle vie

EN UN MOT
Nous pouvons répondre aux 
questions que vous pouvez 
avoir sur la possibilité de 
devenir apprentie. Il suffit de 
communiquer avec le bureau 
local de l’apprentissage et des 
services aux clients ou 
d’appeler sans frais 
Renseignements Formation au: 

1-800-387-5656

« Il y a deux ans, je trouvais mon travail 
ennuyant et frustrant. Comme je m’étais 
toujours intéressée aux métiers, je me 
suis inscrite au programme Femmes dans 
les métiers et la technologie. Maintenant 
que j’ai commencé mon apprentissage, je 
me sens plus à l’aise et je sais ce que je 
veux dans la vie. C’est aussi pas mal plus 
intéressant. »

PATRICIA GALE-DAVIDSON, 
épouse, mère et apprentie-plombière, 
Precision Plumbing, Toronto

C’EST LE MOMENT 
D’ENVISAGER
DE SE LANCER DANS UN 
MÉTIER SPÉCIALISÉ
La demande de gens de métier 
augmente tous les jours. Vous êtes en 
mesure de profiter de la pénurie de 
main-d’oeuvre si: 

• vous avez un emploi, mais vous 
voulez changer de carrière; 

• vous voulez réintégrer le marché du 
travail et les emplois traditionnels ne

• vous êtes actuellement en bonne 
forme physique ou vous êtes prête à 
améliorer votre forme physique. 

besoins; 

• vous venez de terminer 
vos études et vous êtes 
prête à embrasser une 
carrière; 

• vous travaillez dans le 
milieu de la production, 
vous aimez ça et vous 
voulez accéder à un 
emploi de travailleuse 
qualifiée; 



« Le fait de devenir 

mécanicienne d’automobiles 

m’a ouvert des horizons que 

je n’avais envisagés quand 

j’avais des emplois sans 

avenir. Et ce qui est 

formidable, c’est que je me 

lève avec entrain et que je me 

rends au travail tous les jours 

avec le sourire. »

BETH FREEDMAN, 
apprentie-mécanicienne 
et gérante, 
Kass’s Shell Service Station, 
North York, (Ontario)



LES FAITS
• Les femmes représentent un 

réservoir de talents encore intact 
quand il s’agit des métiers 
spécialisés. 

• Les femmes sont capables de faire 
toutes sortes de travaux et elles 
aiment le défi d’apprendre un 
métier. 

• Il se peut que vous ayez déjà des 
femmes très motivées parmi votre 
personnel et qu’elles saisissent 
l’occasion de se spécialiser dans un 
métier. 

• Les femmes de 25 à 44 ans 
continueront à intégrer le marché du 
travail et ces travailleuses sont 
particulièrement fiables lorsqu’elles 
ont choisi un métier qui les 
intéresse. 

LE SÉRIEUX DE 
LA SITUATION
Vous voulez demeurer compétitif, 
éviter les pertes résultant des temps 
d’arrêt et même accroître votre 
entreprise dans les années à venir. 
Lorsque vous formez une apprentie, 
vous lui transmettez la richesse de 
votre expérience. En retour, vous avez 
un moyen rentable d’engager une 
nouvelle travailleuse et de lui donner 
une formation. Former vos employées 
aux métiers spécialisés est un 
placement dans l’avenir de votre 
entreprise. 

EN UN MOT
Nous pouvons répondre aux 
questions que vous pourriez 
avoir sur l’engagement d’un 
apprenti ou d’une apprentie. 
Veuillez vous adresser au 
bureau local de l’apprentissage 
et des services aux clients ou 
appeler sans frais 
Renseignements Formation au 

1-800-387-5656

FEMMES 
APPRENTIES... 
POURQUOI VOUS 
DEVEZ LES PRENDRE 
AU SÉRIEUX LE PASSÉ, 

LE PRÉSENT 
ET L’AVENIR

inutile ue vous une que les choses ont 
changé. Le nombre dé jeunes gens qui 
arrivent dans la population active ne 
progressera plus avant le prochain 
siècle. Ce sont les femmes qui 
compteront pour les deux tiers de la 
croissance de la main-d’oeuvre 
disponible au cours des 10 prochaines 
années. 

Une pénurie générale de main- 
d’oeuvre sera la norme dans les années 
à venir. Ici encore, ce sont les femmes 
qui représentent le changement. En 
effet, elles compteront pour la moitié 
de tous les travailleurs d’ici l’an 2000. 

Il y a 20 ans, beaucoup de 
jeunes gens et d’immigrants 
qualifiés venaient sur le 
marché du travail et il y 
avait une abondance de 
travailleurs. Rates étaient 
 les entreprises qui
 envisageaient de donner 

une formation dans le 
cadre de leurs activités. 
inutile de vous dire que les choses ont



« J’ai connu plusieurs 

apprenties dans mon atelier 

de plomberie spécialisée au 

cours des deux dernières 

années. J’en suis venu à les 

apprécier pour leur 

enthousiasme et leur souci 

du détail. »

ROBERT LEIGH, 
propriétaire, 
Precision Plumbing, 
Toronto


